‘ @ ‘ 2 é{c_;eMU Mg,
= ’/ . ZESPOL OPIEKI ZDROWOTNEJ G‘f@o@m
w!ﬁsgio/ﬁa we Wloszczowie g v

NQ)
‘ 9 ' Szpital Powiatowy im. Jana Pawla II %})\K

KLAUZULA INFORMACY]JNA
D LA KANDYDATOW DO PRACY

1. Administratotem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6l Opieki Zdrowotnej we
Wiloszczowie — Szpital Powiatowy im. Jana Pawla II, ul. Zeromskiego 28, 29-100 Wloszczowa,
wpisany przez Sad Rejonowy w Kielcach, X Wydzial Gospodarczy KRS do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spolecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych

publicznych zaktadow opieki zdrowotnej pod numerem 0000057160, NIP: 656-18-55-908.

2. Administrator danych osobowych powolal Inspektora Ochrony Danych, z ktérym
w przypadku jakichkolwiek pytan, uwag lub watpliwosci zwiazanych z przetwarzaniem danych
osobowych, a takze przystugujacych Pani/Panu praw mozna si¢ kontaktowaé pod numerem tel.
(41)38-83-865, e-mail: dane.osobowe@zozwloszczowa.pl, lub pisemnie na adtes siedziby

administratora.

3. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest lub moze byc¢ :
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a) konieczno$¢ wypelnienia przez Administratora obowigzku prawnego art. 6 ust.1 lit. ,.c

RODO w zwiazku z art. 22" §1 Kodeksu pracy; albo

>

b) wyrazona przez Pania/-a zgoda — art. 6 ust.1 lit. ,,a” RODO.

4. Dane osobowe beda lub moga byé przetwarzane w celu Pani/Pana udzialu w procesie
rekrutacji. Mogg by¢ one przetwarzana réwniez na potrzeby przyszlych rekrutacji prowadzonych
przez Zespot Opieki Zdrowotnej we Wloszczowie — Szpital Powiatowy im. Jana Pawla I1,, jesli

wyrazi Pani/Pan na to wyrazna zgode.

5. Podanie danych osobowych jest Pani/Pana obowiaziem ustawowym i jest niezbedne w udziale
w procesie rekrutacyjnym. Niepodanie danych moze by¢ pwowodem odmowy Pani/Pana

zatrudnienia. W przypadku koniecznodci przetwarzania przez administratora danych



niewymienionych w art. 22' Kodeksu pracy na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana
dobrowolnej zgody, niepodanie dodatkowych danych osobowych nie ma wplywu na mozliwo$é

udziatu w procesie rekrutacji i nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia.

6. Przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ powierzone przez Administratora
pracownikom i wspolpracownikom posiadajacym upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych; osobom trzecim takim jak dostawcy uslug lub produktéw, zwigzanych

w szczegolnoscei z obstuga techniczng systeméw teleinformatycznych.

7. Administrator danych osobowych nie przekazuje Panistwa danych osobowych podmiotom
zlokalizowanym poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (kraje Unii Europejskiej oraz
Islandia, Norwegia i Liechtenstein). Ewentualne przekazanie danych poza Europejski Obszar
Gospodarczy moze nastgpowac wylacznie pod warunkiem spelnienia wymagan okreslonych
w RODO, w szczegdlnosci na podstawie decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajacej odpowiedni

stopien ochrony lub z zastrzezeniem odpowiednich zabezpieczen.

8. Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celu,
w jakim sg przetwarzane. Administrator bedzie przechowywal Dane osobowe przez okres nie

dluzszy niz 24 miesiace.

9. Nie podlegaja Panistwo decyzjom podejmowanym w sposob zautomatyzowany, a Pafistwa

dane osobowe nie sa i nie beda wykorzystywane do profilowania.

10. Przystuguje Padstwu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, prawo cofnigcia
wyrazonych zgdd na przetwarzanie danych osobowych, prawo dokonywania uzupelnienia,

korekt, ograniczenia przetwarzania oraz aktualizacji treSci  danych  osobowych,

a takze prawo do przenoszenia danych osobowych i sprzeciwu..

11. Macie panstwo prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezell uznacie, iz przetwarzanie danych osobowych Pacjenta narusza przepisy Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE lub ustawy o ochronie danych

osobowych.



